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3. Prezentarea statistica

3.1. Descrierea generala

Domeniul ,,Ocupare si somaj (Ancheta fortei de muncd)” include rezultatele cercetarii Ancheta Fortei de
Munca (AFM).

Structura acestui domeniu este urmatoarea:

,Indicatorii principali” prezintd cei mai importanti indicatori trimestriali si anuali ai pietei muncii,
rezultati din AFM.

,Populatia ocupata” — include un sir de tabele cu rezultate anuale ale AFM privind ocuparea fortei de
munca (activitati economice, ocupatii, statut profesional, alte dezagregari).

,,Orele de lucru” — include tabele cu rezultate anuale privind programul de lucru si durata saptdmanii de
lucru.

,Sectorul informal si ocuparea informald” — un set de tabele cu rezultate anuale despre tipul unitatii
economice/de productie si natura locului de munca a persoanelor ocupate.

,»o0maj” —un set de tabele cu rezultate trimestriale si anuale despre somaj.

,Populatie inactiva” — include tabele anuale despre persoanele in afara fortei de munca dupa categorii de
inactivitate si relatia acestora cu piata muncii.

AFM este o cercetare trimestriald continud prin sondaj asupra fortei de munca in gospodarii, realizata in
Republica Moldova incepand cu anul 2000. Este principala sursa de informatii despre situatia si
tendintele de pe piata muncii din Republica Moldova.

Incepand cu 2019 metodologia cercetirii a fost modificata/imbunatatitd. Acest lucru a dus la modificari
importante 1n indicatori AFM si a creat Intrerupere in seriile de timp. Pentru a avea date comparabile cu
anii precedenti, BNS a lansat un exercitiu de ajustare a intreruperii / recalculare a indicatorilor diseminati
pentru anii precedenti. Totodata, recalcularea seriilor de date istorice a fost posibild doar pentru anii
2014-2018.
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Astfel, domeniul ,,Ocupare si somaj (Ancheta fortei de muncd)” din Banca de date statistice ,,Statbank”
contine 3 tipuri de seturi de date, in functie de metodologia utilizata.

Primul tip de seturi de date sunt tabele noi care sunt completate cu date in conformitate cu metodologia
noua si cuprinde perioada 2019-2024.

Al doilea tip de seturi de date cuprinde tabele cu serii de date recalculate in baza numarului populatiei cu
resedintd obisnuitd pentru anii 2014-2018.

Al treilea tip de seturi de date cuprinde tabele cu serii istorice pentru anii 2000-2018, estimate in
conformitate cu metodologia in vigoare pana in anul 2018 inclusiv.

Ultimele doua tipuri de seturi de date sunt incluse in toate mapele la rubrica ,,Serii intrerupte”.
Pentru detalii vedeti Metodologia AFM:
https://statistica.gov.md/files/files/Metadate/alte/Metodologie AFM_2024.pdf

3.2. Concepte si definitii

3.2.1. Definitii

Definitiile fortei de muncd, ocuparii si somajului, precum si alte caracteristici ale anchetei sunt in
corespundere cu definitiile si recomandarile Biroului International al Muncii (BIM).

Forta de munca (populatia activa) se refera la oferta curentd de munca (in timpul unei perioade scurte
de referinta, egald cu o saptdmand) pentru producerea bunurilor si serviciilor in schimbul unei plati sau
a unui profit, incluzand populatia ocupata si somerii.

Incadrarea populatiei pe categorii, dupa participarea la forta de munca, se face conform principiului
prioritatii ocuparii fatd de soma;j si somajului fata de inactivitate.

Rata de participare la forta de muncda a populatiei de 15 ani si peste (sau rata de activitate) reprezinta
proportia fortei de munca in populatia totala in varstd de 15 ani si peste (%).

Populatia ocupati include toate persoanele de 15 ani si peste (in ani Impliniti, la sfarsitul saptamanii de
referintd) care in cursul sdptamanii de referinta, se incadrau in una din urmatoarele categorii:

a) persoane care, in cursul saptadmanii de referinta, au lucrat cel putin 1 ord contra plata sau pentru
obtinerea unui profit, inclusiv lucratorii familiali neremunerati.

b) persoane care au un loc de munca sau o afacere si care au fost temporar absente de la lucru in
cursul sdptamanii de referinta, dar au avut o legatura formala cu locul de munca, in conditiile in
care urmatoarele grupuri au o legatura formala cu locul de munca:

- persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihnad; a organizarii timpului de lucru
(zile libere 1n cadrul unui program de lucru flexibil, in schimburi etc); a concediilor medicale
(pentru incapacitate temporarda de muncd) din cauza propriei boli sau raniri (inclusiv
profesionale); a concediului de maternitate sau de paternitate (in limitele unei perioade
prevazute de lege);

- persoane aflate in formare profesionald pentru locul de munca;

- persoane aflate Tn concediu parental care primesc si/sau au dreptul la un venit sau la prestatii
legate de locul de munca (concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de
3 ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asiguririlor sociale de stat') sau al ciror
concediu pentru cresterea copilului ar trebui sa dureze cel mult trei luni;

- lucratorii sezonieri in extrasezon, in cazul in care indeplinesc in continuare cu regularitate
sarcini si indatoriri pentru locul de munca sau pentru intreprindere, excluzand indeplinirea
obligatiilor legale sau administrative;

- persoanele absente temporar de la lucru din alte motive, in cazul in care durata preconizata a
absentei este de maximum trei luni (concediu de studii; conflict de muncad sau greva;
reducere a activitatii economice, suspendare temporara a lucrului (inclusiv soma;j tehnic,
concedii fara platd) datoritd conditiilor meteorologice, defectiunilor mecanice, electrice sau
de comunicatii; problemelor cu tehnologia informatiei si comunicatiei; lipsa de materie
prima, energie sau combustibil; lipsa de comenzi sau clienti etc.

! Pand in 2023 inclusiv persoanele care s-au aflat in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani nu
erau incluse in ocupare.
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¢) persoane care produc bunuri agricole destinate in cea mai mare parte vanzarii sau schimbului in
natura.

Persoanele care produc pentru consumul propriu (produc bunuri agricole in principal pentru
consumul propriu?), lucritorii voluntari, stagiarii neremunerati si persoanele implicate in alte forme
de munca, nu sunt incluse 1n categoria persoanelor ocupate pe baza acestor activitati.

Rata de ocupare: raportul dintre populatia ocupatd 1n varsta de 15 ani si peste si totalul populatiei de
aceiasi grupa de varsta (%).

Subocuparea in raport cu timpul lucrat: persoanele ocupate care satisfac urmatoarele criterii:

- doresc sa lucreze ore suplimentate;

- sunt disponibile sa lucreze ore suplimentare;

- orele efectiv lucrate in toate activitatile in timpul perioadei de referintd sunt sub o limita
stabilitd. Limita stabilitd Tn conformitate cu legislatia muncii n vigoare constituie 40 de ore pe
saptamana.

Rata de subocupare reprezintd ponderea populatiei sub-ocupate in total populatie ocupata (%).
Programul obisnuit de lucru al persoanelor ocupate este definit ca fiind complet sau partial, conform
declaratiei respondentilor. In general, pentru salariati se considera complet programul aferent unei norme
intregi, asa cum este prevazuta prin contractul colectiv de munca (durata normald) si partial programul
a carui duratd prevazuta prin contractul individual de munca este semnificativ mai mica decat durata
normala.

Statutul profesional: reprezintd situatia detinutd de o persoand in functie de modul de obtinere a
veniturilor prin activitatea exercitata si anume: salariati; ne-salariati: patroni, lucritori pe cont propriu,
ajutori familiali neremunerati, membri ai cooperativelor de productie. Persoanele sunt clasificate dupa
statutul profesional in conformitate cu clasificarea internationala ICSE-93.

 Salariat este consideratd persoana care-si exercitd activitatea in baza unui contract de munca intr-
0 unitate economica sau sociald — indiferent de forma ei de proprietate — sau la persoane
particulare (in baza unui contract sau a unei intelegeri), in schimbul unei remuneratii sub forma
de salariu, in bani sau in naturd, sub forma de comision etc.

o Patron este persoana care-si exercitd ocupatia (meseria) in propria unitate (intreprindere
individuala, magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate angajeaza unul sau mai multi
salariati permanenti.

o Lucritor pe cont propriu este persoana care-si exercitd activitatea In unitatea proprie sau intr-
o afacere individuald, farda a angaja vreun salariat permanent, fiind ajutat sau nu de membrii
familiei neremunerati. Sunt incadrati la acest statut intreprinzétorii independenti (vanzatorii
ambulanti, meditatorii, taximetristii particulari etc.), liber-profesionistii (muzicantii ambulanti,
artistii plastici, avocatii), lucratori ocazionali, agricultorii individuali. Lucratorul pe cont propriu
poate avea salariati temporari.

e Lucritor familial neremunerat este persoana care-si exercitd activitatea intr-o unitate
economicd familiald condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu sau plata in natura. Gospodaria taraneasca ( de fermier) este
considerata o astfel de unitate. Daca mai multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza in gospoda-
ria agricola proprie, una dintre acestea — de regula, capul gospodariei — este considerat lucrator
pe cont propriu, iar ceilalti — lucratori familiali neremunerati.

e Membru al unei cooperative de productie este considerata persoana care a lucrat ca membru
al unei cooperative, unde fiecare membru are drepturi egale la luarea deciziilor, solutionarea
problemelor de productie/vanzare etc.

Modalitatea de angajare a salariatilor poate fi urmatoarea:

- Contract individual de munca (in scris);
- Intelegere (verbala).
Tipul unitatilor de productie este definit conform Sistemului Conturilor Nationale:

2 Incepand cu 2019, persoanele care produc produse agricole in principal pentru consumul propriu, nu se mai considera
persoane ocupate, in conformitate cu Rezolutia [ a CISM-19, 2013: Rezolutia privind statistica muncii, a ocuparii si a
subutilizarii fortei de munca.
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— Unitatile de productie ale sectorului formal;
- Unitatile de productie ale sectorului informal;
- Gospodariile casnice.
Ocuparea in sectorul formal este definitd ca ocupare in:

- Unitatile economice cu drept de persoana juridicd) sau

— Intreprinderi cu drept de persoani fizic, care sunt inregistrate in modul stabilit de legislatie.
Ocuparea in sectorul informal include toate persoanele care, indiferent de statutul lor profesional, in
timpul perioadei de referinti au fost ocupate in intreprinderi ce apartin sectorului informal. Intreprinderile
sectorului informal sunt definite ca intreprinderi private fara statut de persoana juridica, care nu sunt
inregistrate.

Ocuparea in Gospodariile casnice include lucratorii platiti, angajati de gospodarie pentru efectuarea
lucrului casnic.

Tipul (natura) locului de munca poate fi formal sau informal.
Ocuparea formald include:

- Lucratorii pe cont propriu care lucreaza in intreprinderile sectorului formal,

— Patronii care lucreaza in Intreprinderile sectorului formal;

— Salariatii, pentru care angajatorul pldteste contributii sociale, beneficiaza de concediu anual
platit si de concediu medical plétit;

- Membrii cooperativelor de productie formale (care nu sunt salariati in aceste cooperative).

Ocuparea informald include:

1) Lucratorii pe cont propriu, care lucreaza in intreprinderile sectorului informal;
2) Patronii, care lucreaza la intreprinderile sectorului informal,
3) Membrii cooperativelor informale de productie;
4) Ajutorii familiali neremunerati, care lucreaza la intreprinderile sectorului formal sau la
intreprinderile sectorului informal;
5) Salariatii angajati la Intreprinderile sectorului formal, la Intreprinderile sectorului informal sau
in gospodariile particulare ale cetatenilor, care satisfac cel putin unul din criteriile de mai jos:
- patronul nu plateste contributiile sociale pentru ei;
- nu beneficiaza de concediu anual platit;
- nu beneficiaza, in caz de boala sau traumad, de concediu medical platit.

Munca nedeclarati — prin munca nedeclarata se intelege orice munca prestata de o persoana fizica pentru
si sub autoritatea unui angajator fara a fi respectate prevederile Codului Muncii referitoare la incheierea
contractului individual de munca.

Someri conform definitiei BIM sunt persoanele de 15 ani si peste, care:

a) 1n cursul sdptamanii de referinta nu erau ocupate conform definitiei persoanelor ocupate; si

b) erau disponibile s munceascd, adica erau disponibile sd ocupe un loc de munca remunerat sau sa
desfasoare o activitate independentd in termen de doud sdptamani dupd saptamana de referinta; si

c) cautau activ un loc de munca, adica fie au facut demersuri concrete in perioada de patru sdptamani
care s-a incheiat cu saptdmana de referinta pentru a cauta un loc de munca remunerat sau pentru a
desfasura o activitate independentd, fie au gasit un loc de munca unde urmeaza sd inceapa
activitatea in termen de cel mult trei luni de la sfarsitul saptamanii de referinta.

Pentru a identifica demersurile de cautare activd a unui loc de munca, astfel de demersuri sunt:
studierea ofertelor de locuri de muncad; publicarea de anunturi sau de raspunsuri la oferte de locuri de
muncd; publicarea sau actualizarea CV-urilor online; contactarea directa a angajatorilor; apelul la
prieteni, rude sau cunostinte; contactarea unui serviciu public de ocupare a fortei de munca;
contactarea unei agentii private de ocupare a fortei de munca; efectuarea unui test, a unui interviu sau
a unei examinari in cadrul unui proces de angajare; si efectuarea de pregatiri pentru infiintarea unei
afaceri.

Lucratorii sezonieri care nu lucreaza in timpul saptamanii de referintd (in afara sezonului), dar care
se asteapta sa se intoarcd la locul lor de munca sezonier trebuie inclusi in categoria ,,au gésit un loc
de munca”.




Rata somajului: raportul dintre numarul somerilor conform definitiei BIM si forta de munca totala /
populatia activa (%).

Somajul de lunga duratd: numarul persoanelor aflate In situatia de somaj timp de un an si mai mult.

Populatia in afara fortei de muncda (populatia inactiva din punct de vedere economic) cuprinde toate
persoanele, indiferent de varsta, care n-au lucrat cel putin o ora si nu erau someri in perioada de referinta.

Populatia in afara fortei de munca include urmatoarele categorii:

— elevi sau studenti;

- pensionari (de toate categoriile);

— casnice (persoane care desfagoard numai activitati casnice in gospodarie, inclusiv persoanele
aflate in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani
conform legislatiei in vigoare);

- persoane dependente (intretinute in principal de alte persoane ori de stat) sau care se intretin din
alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.);

- persoanele declarate plecate peste hotare la lucru sau in cautare de lucru pe o perioada mai mica
de 12 luni.

Rata de inactivitate a populatiei de 15 ani si peste reprezinta proportia populatiei inactive de 15 ani si
peste in populatia totald in varsta de 15 ani si peste (%).

Persoane descurajate sunt persoanele inactive, disponibile sa lucreze in urmatoarele 15 zile, care nu au
un loc de munca si au declarat ca sunt in cautarea unui loc de munca, dar nu au Intreprins nimic in acest
scop in ultimele 4 sdptamani sau cd nu cauta un loc de munca din urmatoarele motive:

— au crezut ca nu existd locuri libere sau nu au stiut unde sa mai caute;
— nu se simt pregatite profesional;

- cred cd nu vor gasi de lucru din cauza varstei;

— au cautat alta data si nu au gasit.

Forta de muncd subutilizatd cuprinde persoanele subocupate, somerii si forta de munca potentiala.

Forta de munca potentiald reprezinta suma a doud categorii de persoane: ,,persoane inactive care cauta
un loc de munca, dar nu sunt disponibile la moment sa inceapa lucrul” si ,,persoane inactive care nu cauta
un loc de munca, dar sunt disponibile sa inceapa lucrul”.

Forta de munca extinsd este definitd ca suma fortei de munca plus forta de munca potentiala.

Rata de subutilizare a fortei de munca reprezintd raportul dintre forta de munca subutilizata si forta de
munca extinsa (%).

Tineri NEET sunt persoanele tinere, care nu fac parte din populatia ocupata, nu studiaza/invata in cadrul
sistemului formal de educatie si nu participa la niciun fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului
formal de educatie (din limba engleza: ,,People Neither in Employment nor in Education and Training).

Resedinta obisnuita este definitd ca locul in care persoana a locuit preponderent in ultimele 12 luni
indiferent de absentele temporare (in scopul recrearii, vacantei, vizitelor la rude si prieteni, afacerilor,
tratamentului medical, pelerinajelor religioase etc.).

Pentru detalii vedeti Metodologia AFM.

3.2.2. Unitatea de masura

Date exprimate 1n valori absolute: numarul persoanelor (forta de munca, populatia ocupata, in somaj,
populatia in afara fortei de munca etc.) sunt prezentate in mii persoane.

Indicatori privind ratele: de participare la forta de munca (sau de activitate), de ocupare, de subocupare,
a somajului, de inactivitate, precum si ratele de crestere sunt exprimati in procente (%).

Unele variabile sunt exprimate in alte unitati de masura (varsta - in ani, timpul lucrat - in ore, etc.).

3.2.3. Formula de calcul

Datele anuale extinse se calculeaza ca medii aritmetice ale datelor trimestriale extinse.

Forta de munca (FM) / Populatia activd (Pa) = Populatia ocupata (Po) + Somerii BIM (Sgmm)
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Rata de participare la forta de munca/rata de activitate (Rprm sau Ra) = Forta de munca/Populatia activa
(FM/P,) / Populatia totala de 15 ani si peste (Pror) * 100

Populatia ocupatd (Po) = Forta de munca/Populatia activd (FM/Pa) - Somerii BIM (Sgmv)
Rata de ocupare (Ro) = Populatia ocupata (Po) / Populatia totald de 15 ani si peste (Pror) * 100
Rata somajului (RSgmv) = Someri BIM (Sgv) / Forta de munca/Populatia activa (FM/Pa) * 100

Populatia in afara fortei de munca/Populatia inactiva (Pirm/P1) = Populatia totald de 15 ani si peste
(Pror) — Forta de munca/Populatia activa (FM/Pa)

Rata de inactivitate = Populatia in afara fortei de munca/Populatia inactiva de 15 ani si peste (Prrm/P1) /
Populatia totald de 15 ani si peste (Pror) * 100

3.3. Clasificarile utilizate

Rezultatele AFM sunt produse in conformitate cu sistemele internationale de clasificare relevante.

Activitatea economicd: Rezultatele cercetarii sunt clasificate la nivel de sectiuni, conform
Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM-2), armonizat cu NACE ver.2, aprobat
prin Ordinul BNS nr. 28 din 07 mai 2019.

Ocupatiile: Datele privind ocupatiile sunt clasificate la nivel de grupe majore, corespunzdtor
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), aprobat prin Ordinul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 11 din 12 noiembrie 2021, armonizat cu standardul respectiv
international ISCO-08 (BIM) si cu Clasificarea Europeana a Aptitudinilor, Competentelor, Calificarilor
si Ocupatiilor (ESCO).

Educatia: Gruparea datelor dupa nivelul de instruire absolvit se face avand in vedere:

- nivelul de Invatdmant absolvit,

- corespondenta intre nivelurile de invatamant (stabilite conform legislatiei nationale) si nivelurile
de educatie definite conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei in vigoare la data
respectiva (din 2014 — ISCED 2011).

Nivelul scolii de cel mai inalt grad absolvite (se are n vedere tipul institutiei de invatamant):
Invatimantul superior (inclusiv postuniversitar);
Invatimantul profesional tehnic postsecundar nontertiar (mediu de specialitate);
Invatimantul profesional tehnic secundar;
fnvé;émﬁntul liceal, mediu general,
Invatimantul gimnazial;
Invatimantul primar
Invatamantul prescolar sau fara scoala absolvita.
O alta grupare a nivelului de educatie este:
- scazut: gimnazial, primar, fara scoala absolvita;
- mediu: liceal, mediu general, profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar nontertiar;
- superior: universitar, postuniversitar.
Forme de proprietate: Datele sunt grupate dupd urmatoarele forme de proprietate: publica, privata si alte

forme, conform Clasificatorului formelor de proprietate din Republica Moldova (CFP), aprobat prin
Hotararea Departamentului Standarde, Metrologie si Supraveghere Tehnica nr.276-st din 04.02.1997.

3.4. Sfera de cuprindere

3.4.1. Acoperirea sectoriala

AFM cuprinde toate activitatile economice.

3.4.2. Populatia statistica

AFM cuprinde numai gospodariile private ale populatiei din locuintele permanente.

Obiect al anchetei sunt persoanele cu resedinta obisnuita pe teritoriul tarii pentru o perioada de 12 luni si
peste, membri ai gospodariilor din locuintele selectate, inclusiv persoanele absente pentru o perioada




indelungata (de peste 6 luni), daca acestea pastreaza legaturi familiale cu gospodaria din care fac parte,
precum:

elevii si studentii plecati la studii;

persoanele plecate la lucru;

detinutii si arestantii;

persoanele spitalizate sau aflate temporar Tn sanatorii pentru tratament sau recuperare;

Pentru persoanele mentionate mai sus datele se colecteaza prin intervievarea rudelor sau a celorlalti
membri ai gospodariilor din care fac parte.

Nu intra in sfera de cercetare:

Persoanele care locuiesc permanent in unitti de locuit n comun (camine de batrani, pentru persoane cu
dizabilitati, camine studentesti etc.) sau in locuinte sezoniere nu sunt cuprinse in ancheta.

3.4.3. Geografica

Datele statistice nu cuprind teritoriul din partea stanga a r. Nistru si municipiul Bender.

3.4.4. Temporala

Seriile de timp sunt disponibile Incepand cu anul 2000.

3.5. Nivelul de dezagregare

AFM furnizeaza estimari ale populatiei pentru principalele caracteristici ale pietei muncii, cum ar fi
ocuparea fortei de muncd, somajul, persoanele din afara fortei de munca, activitatea economica,
ocupatiile, statutul profesional, formele de proprietate, orele de lucru si alte variabile legate de munca,
precum si importante caracteristici demografice, cum ar fi sexul, grupele de varsta, nivelurile de educatie,
starea civild, mediul de resedinta, regiuni statistice (Nord, Centru, Sud si m. Chisinau).

Mai multe detalii vedeti la p.3.3

Restrictii: In cazul dacid datele la nivel dezagregat contin informatie confidentiald (vedeti p.7.1)
diseminarea acestora nu este efectuata si se purcede la agregarea datelor la nivelul minim disponibil care
asigurd protectia confidentialitatii dalelor.

3.6. Periodicitatea diseminarii

Trimestriala

Anuala

3.7. Termenele limita de prezentare (diseminare)

Trimestrial - la a 65 zi dupa trimestrul de raportare.

Anual — 1 aprilie.

3.8. Revizuirea

Politica de revizuire a datelor AFM este in conformitate cu Politica de revizuire a datelor statistice,
aprobatd prin ordinul BNS nr. 35 din 30.08.2022:

https://statistica.gov.md/files/files/despre/planuri/Politici/Politica_revizuire 2022 ro.pdf

Revizuiri de rutind. Rezultatele AFM sunt de obicei considerate finale la prima diseminare. Ajustari
sezoniere nu se aplica.

Revizuiri majore. Revizuirile majore ale datelor AFM diseminate au avut loc din urmatoarele motive:

a) Utilizarea, incepand cu 2019, a numarului populatiei cu resedintd obisnuitd pentru estimarea
rezultatelor AFM. Datele revizuite sunt plasate pe pagina web a BNS, https://statistica.gov.md/ro
la rubrica: Banca de date / Statistica sociald / Forta de munca si castigul salarial / AFM - Ocupare
si somaj / (in toate mapele) Serii intrerupte /2014-2018, in baza populatiei cu resedinta obisnuita.

b) Implementarea unei noi definitii a ,,ocuparii” incepand cu 2019. Datele revizuite a numarului
populatiei ocupate pentru anii 2014-2018 sunt, de asemenea, plasate pe pagina web a BNS,
https://statistica.gov.md/ro la rubrica: Banca de date / Statistica sociala / Forta de munca si
castigul salarial / AFM — Ocupare si somaj / Populatia ocupatd / Tabelul 2 ,,Populatia ocupata pe
activitati economice, dupa nivelul de instruire, pe grupe de varsta, sexe si medii, 2014-2024".



https://statistica.gov.md/files/files/despre/planuri/Politici/Politica_revizuire_2022_ro.pdf
https://statistica.gov.md/ro
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3.9. Perioada de referinta

Perioada de referinta (pentru marea majoritate a intrebarilor in cadrul realizarii AFM) este saptamdna,
de luni pand duminicd inclusiv dinaintea interviului.

Pentru anumite Intrebari exista si alte perioade de referinta: ultimele 4 saptamani, urmatoarele 15 zile,
ultimul an.

4. Colectarea si procesarea datelor

4.1. Sursa de date

4.1.1. Cercetari statistice

Cercetarea statistica asupra gospodariilor populatiei — Ancheta Fortei de Munca (AFM)

4.1.2. Surse administrative

Nu sunt utilizate.

4.1.3. Estimari

Nu se aplica.

4.2. Caracteristica cercetarii statistice

4.2.1. Obiectiv si scurt istoric

AFM este o metodd modernd pentru cercetarea statistica a pietei fortei de munca avand ca obiectiv
principal masurarea fortei de munca (populatiei active) — ocupate si In somaj — si a populatiei in afara
fortei de munca (populatiei inactive), estimarea structurilor acestor categorii si a tendintelor de evolutie,
furnizarea datelor esentiale despre forta de munca.

AFM se desfasoara trimestrial, sub formd de anchetd continua, incepand cu anul 2000. Metodologia
anchetei a fost elaboratd cu asistenta tehnica a Institutului National de Statistica din Roméania si
Departamentul de Statistica al BIM, in conformitate cu: a) Rezolutia CISM-13, 1982 si b)
Regulamentului Consiliul (EU) nr. 577/98.

In aceasta perioadd, AFM a fost reproiectat de mai multe ori. Modificirile efectuate s-au referit in special
la urmatoarele:

- Stabilirea unui cadru comun de esantionare si a unei retele comune de operatori de interviu si
supervizori pentru anchetele statistice sociale (AFM si Cercetarea bugetelor gospodariilor
casnice) In gospodarii.

- Introducerea unor noi scheme de rotatie si noi esantioane de gospodarie;

- colectarea de noi variabile etc.

Cele mai recente modificari importante introduse in metodologia AFM au fost:

- incepand cu 2019: a) definitia ,,ocupdrii” a fost ajustati la noul standard? international (2013); b)
a fost implementat un nou plan de esantionare pe baza Recensdmantului Populatiei si al
Locuintelor (RPL) din 2014; c¢) numarul populatiei rezidente obisnuite este utilizat pentru
estimarea rezultatelor AFM*. Aceste modificiri au implicat (pentru prima dati) revizuiri ale seriei
de date 2014-2018.

- Incepand cu 1 aprilie 2024, a fost creatad o retea comuna de intervievatori pentru toate anchetele
statistice pe gospodarii. In special, AFM este realizat de 130 de intervievatori.

- incepand cu 2025: a fost implementat un nou plan de esantionare pe baza RPL din 2024.

3 Rezolutia I a Conferintei Internationale a Statisticienilor Muncii (CISM-19). 2013: , Rezolutia privind statistica muncii, a
ocuparii si a subutilizarii fortei de munca” (Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization)
4 Pand 1n 201 8,inclusiv, la estimarea rezultatelor AFM s-a utilizat numarul populatiei stabile.



https://statistica.gov.md/files/files/Metadate/alte/Metodologie_AFM_2024.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf

4.2.2. Unitatea statistica

Unitatea de observare este gospodaria: grupul de doud sau mai multe persoane care locuiesc impreuna in
mod obisnuit, avand, in general, legaturi de rudenie si care se gospodaresc (fac menajul) in comun,
participand in totalitate sau partial la formarea veniturilor si la cheltuirea lor. Persoana care nu apartine
de o gospodarie si care declara ca locuieste si se gospodareste singurd se considerd gospodarie formata
dintr-o singura persoana.

Unitatea de Inregistrare este persoana: sunt intervievate toate persoanele de 15 ani si peste, dar sunt
inregistrate si unele date referitoare la persoanele sub 15 ani, pentru a caracteriza marimea si structura
gospodariilor, precum si populatia in afara fortei de munca (populatia inactiva).

4.2.3. Planul de sondaj

Din 2025:
Planul de sondaj folosit pentru ancheta AFM este un plan de sondaj in doua trepte.

In prima treapta, in baza RPL din 2024, a fost proiectat un esantion stratificat de 145 de Unitati Primare
de Esantionare (UPE). Acesta reprezinta Esantionul Multifunctional pentru cercetarile din Domeniul
Social nr.3, asa numitul esantion master EMDOS-3, implementat 1n practica incepand cu ianuarie 2025.
Pentru stratificare au fost folosite criteriile geografice, mediul de resedinta si marimea localitatilor.
EMDOS-3 cuprinde 74 UPE selectate din mediul urban si 71 UPE selectate din mediul rural.

In a doua treapti, utilizand procedeul extragerii simple aleatoare din EMDOS-3, se extrag 29760 de
locuinte pe an (unitati secundare de esantionare). Toate gospodariile dintr-o locuinta sunt incluse.

Volumul esantionului pentru o ancheta trimestrialad este de 7440 locuinte.

Fiecare locuinta este gestionatd 6 trimestre, fiind intervievata de 4 ori, conform schemei de rotatie de
tipul 2-(2)-2.

4.2.4. Periodicitatea cercetarii

Trimestriala.

4.2.5. Colectarea datelor

Datele sunt colectate prin metoda interviului fata in fat asistat de calculator (metoda CAPI). Inregistrarea
informatiilor in chestionarele anchetei se realizeaza prin intervievarea persoanelor de 15 ani si peste, la
domiciliul gospodariilor din locuintele cercetate / selectate.

Interviurile sunt repartizate uniform de-a lungul trimestrului, realizandu-se o cercetare continua.

Inregistrarea datelor se face de citre operatorul de interviu la domiciliul gospodariilor, pe baza
intrebdrilor cuprinse in cele doua tipuri de formulare:

- Chestionarul locuintei — CL

- Chestionarul individual — CI.

4.3. Procesarea si compilarea datelor

4.3.1. Validarea datelor

Datele sunt verificate si analizate privind calitatea acestora, in special coerenta internd, temporala si cu
alte date.

Cu utilizarea aplicatiei informatice este asigurata verificarea datelor privind respectarea intregului set de
conditii de control (conditiilor logice):

— acailor logice din chestionare;
— adatelor din chestionare;
— a integritatii Intre datele de identificare ale gospodariilor din momentul selectarii cu cele
completate in timpul interviului.
Conditiile de control logic la nivel de chestionar au ca scop: urmarirea si verificarea cailor/fluxurilor
logice din chestionare; respectarea corelatiilor intre rdspunsurile la diferite intrebari, codificarea corecta
a variabilelor, eliminarea unor raspunsuri ilogice.




Prin conditiile de verificare a integritétii se urmareste corelarea si verificarea datelor de identificare ale
gospodariei din momentul selectarii cu cele completate in timpul interviului si a datelor de identificare
aferente membrilor gospodariilor selectate intre tipurile de chestionare utilizate.

4.3.2. Compilarea datelor

Datele anuale sunt calculate ca medii aritmetice simple ale datelor trimestriale.

4.3.3. Ajustarile

Nu se efectueaza ajustari.

4.3.4. Asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii datelor statistice, se bazeaza pe respectarea Principiilor Fundamentale ale Statisticii
Oficiale, aprobate de Adunarea Generald a Natiunilor Unite la 29 ianuarie 2014, precum si stipulate in
Legea Republicii Moldova cu privire la statistica oficiala nr. 93 din 2017.

Controlul calitétii este asigurat de:

* auto-control al operatorilor de interviu

*  supervizare pe teren

* reguli de validare software — editarea primarda a datelor (conditii de control logic la nivelul

fiecdrui chestionar si conditii de integritate a datelor)

* analize interne ale microdatelor - editarea datelor finale

 analiza non-raspunsurilor pe cauze
Periodic sunt organizate intruniri (seminare) cu operatorii de interviu pentru explicarea definitiilor,
modului corect de completare a chestionarelor, in special in cazul operarii de modificari sau
implementdrii acestora.

4.4. Precizia datelor

4.4.1. Rata de non-raspunsuri

Rata de non-raspuns se estimeaza in baza non-raspunsurilor totale si este calculata dupa relatia (nrrsf)/(n-
nrsf) unde: n — numarul de gospodarii selectate conform planului de sondaj, nrsf — numarul de erori ale
bazei de sondaj si nrref — numarul de refuzuri.

Rata de non-rdspuns pentru 2023 a fost de 19,0%.

4.4.2. Erori de esantionare

Erorile de esantionare sunt exprimate prin estimatiile erorilor limitd de esantionare, tinand cont de
complexitatea planului de sondaj, rezultatele fiind garantate cu o probabilitate de 95%. Erorile limita de
esantionare pot fi exprimate si sub forma de interval de incredere, care reprezinta limitele ce vor cuprinde
in 95% din cazuri valoarea reald a indicatorului.

Erorile de esantionare se determind pentru cinci caracteristici de bazd: numarul persoanelor ocupate,
numarul somerilor, rata de activitate, rata de ocupare si rata somajului.

La nivel national intervalele de incredere pentru nivelul de semnificatie de 95% pentru anul 2023, sunt
estimate la 886,9 70,6 (x 1000) pentru numarul persoanelor ocupate, 42,6 £8,2 (x 1000) pentru numaérul
somerilor, 45,1 0,02 (%) pentru rata de activitate, 43,1 0,02 (%) pentru rata de ocupare si 4,6 20,01 (%)
pentru rata somajului.

5. Comparabilitate si coerenta

5.1. Comparabilitatea internationala

AFM este in conformitate cu standardele internationale si normele europene:

a. Informatia AFM este completd in raport cu recomanddrile internationale in vigoare in domeniul
statisticii fortei de muncd adoptate de Biroul International al Muncii:

Rezolutia I a CISM-19 (2013) ,,Rezolutia privind Statistica muncii, a ocuparii si a subutilizarii fortei
de munca”.

b. Inraport cu legislatia europeand, cu toate ci nu exista diferente de ordin conceptual fatd de statisticile
europene, AFM 1inca nu colecteaza circa jumatate din variabilele prevazute de Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de specificare a aspectelor
tehnice ale setului de date, de stabilire a formatelor tehnice pentru transmiterea informatiilor si de
specificare a modalitatilor detaliate si a continutului rapoartelor de calitate privind organizarea unei



https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2019/2240/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2019/2240/oj

anchete prin sondaj in domeniul fortei de munca in conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700
al Parlamentului European si al Consiliului.

5.2. Comparabilitatea in timp

Metodologia AFM a fost reproiectatd/modificata de cateva ori, rezultand in Intreruperi in seriile de timp.
Pentru perioada 2000-2018 inclusiv, datele au fost estimate utilizdndu-se numarul populatiei stabile.

Seria de date 2006-2018 (in baza populatiei stabile) nu este intru totul comparabild cu seria de date din
anii precedenti datoritd: a) ajustarii definitiei nationale a ocuparii la Recomandarile internationale privind
tratarea in ocupare a absentelor de lunga durata (concediile pentru Ingrijirea copiilor, lucrul sezonier,
concediile fara plata, somajul tehnic), adoptate de a CISM-16, 1998; b) implementarii noului esantion de
gospodarii casnice si a noii scheme de rotatie.

Seria de date incepand cu 2019 nu este comparabild cu seria de date din anii precedenti datorita: a)
ajustarii definitiei nationale a ocupadrii la Rezolutia I a CISM-19 (2013); b) implementarii noului esantion
de gospodarii casnice (in baza RPL 2014) si noii scheme de rotatie; c) utilizarii numarului populatiei cu
resedintd obisnuita la extinderea rezultatelor.

Rezultatele AFM pentru perioada 2014-2018 inclusiv, au fost recalculate utilizdndu-se numarul
populatiei cu resedinta obisnuita.

Seria de timp comparabila cuprinde anii 2019-2024.

5.3. Coerenta cu alte statistici

Coerenta AFM cu datele din cercetarile statistice in intreprinderi/unitati economice si sociale (pe
baza cercetarii trimestriale privind castigurile salariale (M-1) si a cercetarii anuale privind costul muncii
(M-3).

Total populatie ocupatd

Diferente in concepte: chestionarele statistice in intreprinderi au ca populatie tintd numai persoanele
ocupate din intreprinderi (salariatii).

Diferente de masurare: chestionarele statistice in intreprinderi sunt cercetari care se desfdsoara in
intreprinderi/unitdti economice si sociale. Informatiile colectate se refera (ca perioadd de referintd) la
anul calendaristic (M-3, anual), sau la trimestrul calendaristic (M-1, trimestrial, Incepand cu anul 2017.
Pana in anul 2016 inclusiv - luna celendaristica).

Numar de ore lucrate

Diferente in concepte: chestionarele statistice in Intreprinderi (M-1trimestrial si M-3 anual) urmaresc
date referitoare doar la numarul orelor lucrate de salariati.

Diferente de masurare: informatiile colectate in Intreprinderi se refera la trimestrul sau anul calendaristic.
Coerenta AFM cu datele privind somajul inregistrat

Diferente in concepte: Somajul inregistrat de catre Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca
(ANOFM) se urmareste conform legislatiei nationale si nivelul acestuia difera considerabil fatd de
somajul estimat conform definitiei BIM.

Diferente de masurare: O parte dintre somerii inregistrati sunt clasificati ca persoane ocupate in AFM.

6. Mandatul institutional (baza normativ-juridicd)

Activitatea BNS se bazeaza pe respectarea Constitutiei Republicii Moldova, Legii cu privire la statistica
oficiald nr. 93 din 26.05.2017, alte acte legislative si normative, ordinele si dispozitiile conducerii BNS.

Legea cu privire la statistica oficiald reglementeaza organizarea si functionarea sistemului statisticii
oficiale si stabileste cadrul juridic pentru dezvoltarea, producerea, diseminarea si coordonarea statisticii
oficiale (art.1).

Art. 5 al Legii stipuleaza cd producerea informatiei statistice se bazeaza pe respectarea principiilor
independentei profesionale, impartialitatii, obiectivitatii, relevantei, transparentei, confidentialitatii,
cost/eficientei s.a.



https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf

BNS, in calitatea sa de organ central de statistica, este o autoritate administrativa creata pe langa Guvern
pentru conducerea si coordonarea activitatii in domeniul statisticii.

In conformitate cu Hotirarea Guvernului 935 din 24.09.2018 cu privire la organizarea si functionarea
BNS, Biroul exercitd urmatoarele atributii:
1) coordoneaza sistemul statistic national privind dezvoltarea si producerea statisticii oficiale;
2) elaboreaza si implementeaza strategii de dezvoltare a sistemului statistic national, programe
statistice anuale si multianuale;
3) elaboreaza cadrul normativ si institutional necesar realizérii obiectivelor strategice In domeniul
sdu de activitate, precum si mecanismele transpunerii lor in practica;
4) efectueazd managementul si controlul realizérii, in conditii de calitate, a programelor si planurilor
statistice adoptate la nivel central si regional;
5) armonizeaza si aliniaza indicatorii statistici, metodologiile, metodele si tehnicile aplicate pe plan
national cu reglementarile si standardele internationale;
6) promoveaza cultura statistica In societate.

Actele legislative si normative de care se conduce BNS 1n activitatea pot fi accesate pe pagina oficiala
https://statistica.gov.md/ro, rubrica Despre BNS. ( https://statistica.gov.md/ro/acte-normative-56.html ).

7. Confidentialitatea

7.1. Principiile

Conform art.19 al Legii cu privire la statistica oficiala nr. 93 din 26.05.2017, producatorii de statistici
oficiale intreprind toate masurile regulatorii, administrative, tehnice si organizatorice pentru protectia
datelor confidentiale si neadmiterea divulgarii lor.

In cap. VII al legii nominalizate este stipulat, ca datele colectate, procesate si depozitate pentru
producerea informatiei statistice sunt confidentiale in cazul in care permite identificarea directa sau
indirecta a respondentilor.

Conform Legii cu privire la statistica oficiala, art. 20, au acces la datele individuale persoanele care,
conform atributiilor de serviciu, participd la producerea informatiei statistice, in masura in care datele
individuale sunt necesare pentru producerea acestei informatii.

Acelasi articol stipuleaza, ca accesul la datele individuale care nu permit identificarea directd a
respondentilor poate fi acordat pentru proiecte de cercetdri stiintifice ale caror rezultate scontate nu se
referd la unitati individuale identificabile, in conformitate cu regulamentul aprobat de autoritatea centrala
in domeniul statisticii.

7.2. Asigurarea practica a regulilor confidentialitatii

Intru asigurarea protectiei datelor statistice confidentiale in conformitate cu Legea cu privire la statistica
oficiald nr. 93 din 26.05.2017, BNS intreprinde toate masurile regulatorii, administrative, tehnice si
organizatorice pentru protectia datelor confidentiale si neadmiterea divulgarii lor.

In conformitate cu Legea nominalizatd, personalul producatorilor de statistici oficiale, inclusiv cel
angajat temporar, care, conform atributiilor de serviciu, are acces direct la datele individuale este obligat
sa respecte confidentialitatea acestor date in timpul si dupa incetarea activitatii in functia respectiva.

Pana la diseminarea datelor statistice, acestea sunt verificate daca corespund cerintelor de protectie a
datelor confidentiale. In cazul daci datele statistice contin informatie confidentiald (vedeti p.7.1)
diseminarea acestora nu este efectuata si se purcede la agregarea datelor la nivelul minim disponibil care
asigurd protectia confidentialitatii dalelor.

8. Accesul la informatie si formatul diseminarii

8.1. Accesul la informatie

8.1.1. Calendarul de emitere

Anual este elaborat Calendarul de diseminare a informatiilor statistice elaborate de BNS.

8.1.2. Accesul la calendarul de emitere

Calendarul de diseminare a datelor este plasat pe pagina oficiald (web) a BNS



https://statistica.gov.md/ro
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8.1.3. Accesul la date statistice

Conform Legii cu privire la statistica oficiala nr. 93 din 26.05.2017, art. 23:

a) Producatorii de statistici oficiale sunt obligati sa disemineze informatia statistica in termenele
prevazute in programul de lucrdri statistice si in calendarul de diseminare a informatiei
statistice oficiale.

b) Diseminarea informatiei statistice prevdzute in programul de lucrdri statistice tuturor
categoriilor de utilizatori se efectueazd gratis si in conditii egale de acces sub aspectul
volumului, calitatii si termenelor de diseminare.

Programul lucrarilor statistice poate fi accesat pe pagina https://statistica.gov.md/ro, rubrica Despre BNS
/ Acte normative ( https://statistica.gov.md/ro/acte-normative-56.html )

Pagina web a BNS https://statistica.gov.md/ro reprezinta sursa informationald cea mai importantd in
asigurarea accesului utilizatorilor la informatia statistica diversa, transparentei privind activitatea BNS.

Toate comunicatele, rapoartele analitice, seriile de timp, precum si publicatiile statistice elaborate de
BNS sunt plasate pe pagina web oficiala.

8.2. Formatul diseminarii

8.2.1. Comunicate / Rapoarte analitice

Comunicatele si rapoartele analitice sunt publicate pe pagina web oficiala a BNS:
https://statistica.gov.md/ro la rubrica Comunicate, conform Calendarului de diseminare.

8.2.2. Publicatii

Publicatiile elaborate de BNS care contin date statistice privind forta de munca:

- Anuarul statistic;

- Culegerea ,,Forta de Munca a Republicii Moldova, Ocuparea si Somajul” - publicatie anuala
detaliatd ce contine informatii referitoare la metodologia cercetarii, si tabele cu date medii anuale,
precum si informatii referitoare la evolutia in timp a principalilor indicatori ai fortd de munca;

- Moldova in cifre (breviar statistic);

- Statistica teritoriala;

- Chisinaul in cifre (anuar).

Acces la publicatii in format electronic, pe pagina oficiala a BNS https://statistica.gov.md/ro,
rubrica Produse si servicii/ Publicatii https://statistica.gov.md/ro/publications

8.2.3. Baze de date/serii de timp

- Banca de date https://statistica.gov.md/ro/banca-de-date-statistice-78.html, domeniul Statistica
sociald / Forta de munca i castigul salarial / AFM — Ocupare si Somaj

- Pagina oficiala a BNS: https://statistica.gov.md/ro la rubricile:
e Comunicate
e Statistici pe domenii / Forta de munca si castigul salarial / Ocupare si somaj
e Produse si servicii / Publicatii / Forta de munca in Republica Moldova. Ocupare si somaj

- Standardul Special de Diseminare a Datelor (SDDS): https://statistica.gov.md/SDDS/NSDP/

8.2.4. Chestionare/date transmise la solicitarea organizatiilor internationale

Chestionare internationale ONU, BIM/ILO, UNECE, Eurostat, CISSTAT etc.

8.2.5. Solicitari de date suplimentare

BNS, in limita informatiilor disponibile si In corespundere cu Legea cu privire la statistica oficiala, pune la
dispozitia utilizatorilor si informatii statistice suplimentare celor disponibile in publicatiile statistice,
comunicatele si rapoartele analitice, plasate pe pagina oficiald web. Solicitarea poate fi transmisa personal
la sediul BNS, prin postd, prin posta electronicd moldstat@statistica.gov.md sau online -
https://statistica.gov.md/ro, rubrica Produse si servicii / Solicitare de informatii statistice:
https://statistica.gov.md/ro/information_request.

In afari de aceasta, BNS poate acorda accesul la date individuale AFM pentru proiecte de cercetari stiintifice
in conformitate cu Regulamentul privind accesul la date individuale in scopuri stiintifice, aprobat prin
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https://statistica.gov.md/ro
https://statistica.gov.md/ro/information_request

Ordinul BNS nr. 51 din 31.12.2021. Regulamentul si anexele la Regulament pot fi accesate online -
https://statistica.gov.md/ro, rubrica: Produse si servicii / Solicitare de acces la microdate:

https://statistica.gov.md/ro/solicitare-de-acces-la-microdate-205.html

9. Referinte (link-uri) utile

9.1. Accesibilitatea documentatiei privind metodologia

Metodologia este disponibila pe pagina oficiala https://statistica.gov.md/ro, rubrica: Metadate si
Clasificatoare / Metodologii statistice / Forta de munca:

https://statistica.gov.md/files/files/Metadate/alte/Metodologie AFM 2024.pdf

9.2. Accesibilitatea documentatiei privind Rapoartele de evaluare

Rapoartele de evaluare a BNS sunt disponibile pe pagina oficiald https://statistica.gov.md/ro, rubrica:
Despre BNS / Evaluari externe si sondaje de opinii / Rapoarte de evaluare externd

(https://statistica.gov.md/ro/evaluari-externe-si-sondaje-de-opinii-despre-bns-73.html)

si:
https://statistica.gov.md/ro, rubrica: Metadate si Clasificatoare / Metodologii statistice / Forta de munca:

Raport ILOSTAT ,,Modificari in Ancheta fortei de munca din Republica Moldova — prezentare generala
si evaluare a impactului” (2020) :

https://statistica.gov.md/ro/metodologii-statistice-104.html

9.3. Accesibilitatea informatiei privind sondajele de opinie ale utilizatorilor

Sondajele de opinie ale utilizatorilor sunt disponibile pe pagina oficiala https://statistica.gov.md/ro,
rubrica: Despre BNS / Evaluari externe si sondaje de opinii / Sondaje de opinie

(https://statistica.gov.md/ro/evaluari-externe-si-sondaje-de-opinii-despre-bns-73.html)

9.4. Alte referinte utile

Standardul Special de Diseminare a Datelor al https://statistica.gov.md/en/prezentare-generala-
FMI - SDDS 9865.html

Baza de date EUROSTAT https://ec.europa.eu/eurostat/web/1fs/database
Baza de date a Natiunilor Unite - UNData http://data.un.org/

Baza de date statistice a Comisiei Economice https://w3.unece.org/PXWeb/en/

pentru Europa a ONU (UNECE)

Baza de date a Departamentului de Statistica al https://ilostat.ilo.org/data/

Biroului International al Muncii - ILOSTAT



https://statistica.gov.md/ro
https://statistica.gov.md/ro/solicitare-de-acces-la-microdate-205.html
https://statistica.gov.md/ro
https://statistica.gov.md/files/files/Metadate/alte/Metodologie_AFM_2024.pdf
https://statistica.gov.md/ro
https://statistica.gov.md/ro/evaluari-externe-si-sondaje-de-opinii-despre-bns-73.html
https://statistica.gov.md/ro
https://statistica.gov.md/files/files/Metadate/alte/ILO_Report_ROM.pdf
https://statistica.gov.md/files/files/Metadate/alte/ILO_Report_ROM.pdf
https://statistica.gov.md/ro/metodologii-statistice-104.html
https://statistica.gov.md/ro
https://statistica.gov.md/ro/evaluari-externe-si-sondaje-de-opinii-despre-bns-73.html
https://statistica.gov.md/en/prezentare-generala-9865.html
https://statistica.gov.md/en/prezentare-generala-9865.html
https://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/database
http://data.un.org/
https://w3.unece.org/PXWeb/en/
https://ilostat.ilo.org/data/
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